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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

หนวยงาน : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปการศกึษา 2567 (1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

ประเด็นการจัดการความรู : การเขียนโครงรางวิจัยเพือ่ขอทุนสนับสนุน 
  

  การเรียนการสอน           การวจิัย             พันธกิจอื่นๆ 
 

ลำดับ วิธีการสูความสำเร็จท่ีคาดการณ กิจกรรมการจัดการความรู วัน/เดือน/ป ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 การกำหนดความรูหลักท่ีจำเปน

หรือสำคัญตองานหรือกิจกรรม
ของกลุมหรือองคกร 

1. ประชุมผูท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อกำหนดประเด็นความรู 
และทำการวิเคราะห  
เพื่อตรวจสอบองคความรู 
ท่ีมีอยูและท่ีตองใช ในประเด็น
ความรู เร่ือง การเขียน 
โครงรางวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน    
2. สำรวจความรูของอาจารย
ประจำคณะครุศาสตร และ
ประเด็นการจัดการความรู 
ท่ีตองการพัฒนาตนเอง  
โดยสำรวจความรูของอาจารย
ประจำคณะครุศาสตร  
ในการเขียนโครงรางวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนุน 

7 พ.ย. 67 1.รายงานการประชุมการกำหนด
ประเด็นความรู การวิเคราะห  
และตรวจสอบองคความรู 
2.หัวขอความรูหลัก และความรูท่ี
จำเปนของหนวยงาน 

บุคลากรของคณะครุศาสตร บุคลากรของคณะครุศาสตร 



  
 

 2 
 

KPRU KM Action Plan | แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ลำดับ วิธีการสูความสำเร็จท่ีคาดการณ กิจกรรมการจัดการความรู วัน/เดือน/ป ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2 การเสาะหาความรูท่ีตองการ 1. ประชุมคณะกรรมการ 

ฝายงานวิจัย คณะครุศาสตร 
จำนวน 2 คร้ัง  
2. จัดตั้งคณะกรรมการ
เสาะหาความรูในการเขียน
โครงรางวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน โดยการจัดทำคำส่ัง 
แตงตั้งคณะกรรมการ  
คณะครุศาสตร 
3. จัดทำแนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ในการเขียนโครงรางวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนนุ  
ของคณะครุศาสตร 

ธ.ค. 68 1.รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายงานวิจัย 
2.คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
เสาะหาความรู 
3.เอกสารแนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

บุคลากรของคณะครุศาสตร บุคลากรของคณะครุศาสตร 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสราง
ความรูบางสวนใหเหมาะตอการใช
งานของตน 

1. จัดเก็บรวบรวมขอมูล  
จัดทำเอกสารสำหรับ
ประกอบการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูการเขียน
โครงรางวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน  
2. การประชุมคณะกรรมการ
ฝายงานวิจัย คณะครุศาสตร
จำนวน 2 คร้ัง 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 1.แบบบันทึกวิธีการ แนวทาง และ
ขั้นตอนการนำความรูไปใช กอน
และหลัง 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝายงานวิจัย 
 

บุคลากรของคณะครุศาสตร บุคลากรของคณะครุศาสตร 
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ลำดับ วิธีการสูความสำเร็จท่ีคาดการณ กิจกรรมการจัดการความรู วัน/เดือน/ป ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
4 การประยุกตใชความรูในกิจการ

งานของตน 
1. จัดตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลกล่ันกรองความรู
ทักษะและประสบการณใหม 
ในการพัฒนาดานการวิจัย   
2. ดำเนินการกล่ันกรอง
ความรู ทักษะและ
ประสบการณใหม 
ในการเขียนโครงรางวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนุน 
3. จัดทำคูมือการเขียนโครง
รางวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน
และเผยแพรคูมือใหกับ
บุคลากรของคณะครุศาสตร 

ก.พ.-มี.ค. 68 1.คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลกล่ันกรองความรู 
2.คูมือการเขียนโครงรางวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนุน 
 

บุคลากรของคณะครุศาสตร บุคลากรของคณะครุศาสตร 

5 การนำประสบการณจากการ
ทำงาน และการประยุกต ใช
ความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู และ
สกัด“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

1. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรูในการเขียนโครงราง
วิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน 
2. จัดทำเอกสารเผยแพร 
ในรูปแบบตางๆ เพือ่การ
นำไปใชตอในเร่ืองการเขียน
โครงรางวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 68 1.รายงานผลการจัดกิจกรรม
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู 
2.รายงานสรุปองคความรู 
3.เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ 
 

บุคลากรของคณะครุศาสตร บุคลากรของคณะครุศาสตร 
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ลำดับ วิธีการสูความสำเร็จท่ีคาดการณ กิจกรรมการจัดการความรู วัน/เดือน/ป ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู” และ 
“แกนความรู” สำหรับไวใชงาน 
และปรับปรุงเปนชุดความรูท่ี
ครบถวน ลุมลึกและเช่ือมโยงมาก
ขึ้น เหมาะตอการใชงานมากยิ่งขึ้น 

1.บุคลากรของคณะครุศาสตร
นำความรูจากการเขียนโครง
รางวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน  
2.จัดทำผังขั้นตอนการเขียน
โครงรางวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน 
3.จัดทำคูมือการเขียนโครงราง
วิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน 
4.Infographics การเขียน
โครงรางวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุนเพื่อเผยแพรใหคน
อ่ืนไดปฏิบัติตาม 

พ.ค. 68 1.ผังขั้นตอนการเขียนโครงรางวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนุน 
2.คูมือการเขียนโครงรางวิจัย 
เพื่อขอทุนสนับสนุน 
3.Infographics การเขียนโครงราง
วิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน 
4.บุคลากรของคณะครุศาสตรไดรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน 2 
คน 

บุคลากรของคณะครุศาสตร บุคลากรของคณะครุศาสตร 

     

 
ลงชื่อ................................................................... 

  (อาจารยอรทัย อนุรักษวัฒนะ) 
 รองคณบดีฝายวิจัยและกิจการพิเศษ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร                                                                                    
27 พฤศจิกายน 2567  

 
ลงชื่อ................................................................... 

(ผศ.ดร.เสาวลกัษณ ยอดวิญูวงศ) 
คณบดี/ผูอำนวยการ/หัวหนางาน 

27 พฤศจิกายน 2567 
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วงจรการเรียนรู (Learning Cycle) 

วงจรการเรียนรู  การประยุกตใช 
1. การมีคลังความรู บุคลากรของคณะครศุาสตรไดรับความรูเก่ียวกับวิธีการ 

แนวทาง และข้ันตอนตางๆ ของการเขียนโครงรางวิจัย 
เพ่ือขอทุนสนับสนนุ 

2. การผลักดันใหนำความรูไปใช ผูบริหารผลักดันใหบุคลากรของคณะครุศาสตรไดพัฒนา
ความรูและนำความรูไปใช ไดแก 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการเขียนโครงรางวิจัย 
เพ่ือขอทุนสนับสนนุ 
2.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการเขยีนโครงรางวิจัย 
เพ่ือขอทุนสนับสนนุระหวางบุคลากรของคณะครุศาสตร
ภายใน และภายนอกหนวยงาน 
3.เผยแพรองคความรู 

3. การนำความรูไปใช บุคลากรของคณะครศุาสตรนำความรูไปใช โดยมีการกำกับ
ติดตามของผูบริหารคณะครุศาสตร เพ่ือสงเสริมใหจำนวนผู
ไดรับทุนสนับสนนุการวิจัยเพ่ิมขึ้น 

4. การสรุปความรูท่ีไดจากการทำกิจกรรม  
   ปญหาและอุปสรรคจากการทำกิจกรรมเก็บ 
   เขาคลังความรู 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในคณะครศุาสตรในการ
เขียนโครงรางวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุน เชน ปญหา 
อุปสรรค ฯลฯ โดยใหผูบริหารและบุคลากรของ 
คณะครุศาสตรใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ิมเติม 

5. การนำความรูมาปรับเปนแนวปฏิบัติในการ 
   ดำเนินงาน 

มีการสรุปขอมูล ขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ี
ดีในการเขียนโครงรางวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพ สมบูรณมากยิ่งขึ้น และนำมาเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป 

 

  

 


